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発着エリアを面でカバーする接続便

おひとり参加の場合となりは空席

 あすか交通そらまめツアーは、本日までに延べ1355名のお客様を動員。次回第9弾(2023年8月15

日に申込み受付開始)で2周年を迎えます。あすか交通株式会社（千葉市美浜区幸町・代表取締役 吉田

平）は、これまで路線バス・送迎バス事業をメインに展開。地域に根差した交通インフラを提供して

きましたが、2021年11月、同ツアーを新事業として立ち上げ。路線バスの強みをそのまま活かし、

住宅地のバス停(グループ会社含む)からツアーに参加できる新体制を作り上げました。

大手バスツアーの場合、主要ビッグターミナルを

数か所回り目的地へ行くことがほとんど。一方当社

は地域密着型のツアーを掲げ「近所のバス停からツ

アーに行ける」ことを特色としています。しかし、

貸切バスの運行には運輸規則や労働基準法により

様々な決まりがあります。また最初のバス停で乗車

したお客様のトイレ休憩も必要になってくるため、

１台のバスで沢山の停留所に立ち寄ることは困難で

す。そのため、接続便というかたちで離れたエリア

のお客様をピックアップ→最後の停留所で本便と合

流→乗換え というサービス形態をとりました。接

続便にはマイクロバスやジャンボハイヤーを使用し、

コストを抑えています。

お客様の中には、自分のペースで気を遣うことなく旅

行したい方が意外と多くいらっしゃいます。

そんな方も大切にするため、となりは空席に。

お土産をたくさん買っても大丈夫！

わざわざトランクに積む手間もありま

せん。そして何より、歩いて帰れる

距離のバス停に到着するので荷物が

増えても安心です。

昼食にこだわりあり！

団体旅行では回転効率・コスパを重視した

お料理が多いです。しかし、このツアーで

は美味しいと評判の飲食店を選ぶよう心掛

けています。当ツアー客層であるご年配の

方々は「金額が高くても美味しいものが食

べたい」と仰る方が多く、その声を実現。

そらまめツアーのご飯はいつも良い所に連

れていってくれる、と大好評です。

●大型観光バス ●マイクロバス

◆お客様データ◆ 平均年齢 -- 70歳

男女比 -- 男3：7女

  乗車バス停 -- 本便76％ 接続便24％
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本 社：千葉市美浜区幸町2-19-46

設 立：昭和49年12月1日

資 本 金： 1,950万円

代 表 者 :  代表取締役 吉田 平

従 業 員： 80名

車 輌：乗合22台、貸切23台、特定14台 計59台

売 上： 7.6億円(2019年度)

事業内容：第二種旅行業

一般乗合旅客自動車運送事業（路線バス）

一般貸切旅客自動車運送事業（観光・貸切送迎バス）

特定旅客自動車運送事業

自家用自動車運行管理請負業（バス）

立寄り先の滞在時間ゆったり 多くのバスツアーは立寄り先を増や

し、送客手数料を得ることでツアー代

金を安くしています。

当社のツアーはそれがないぶん、

けっして安くはないツアー代金で運行

していますが、そこにニーズがあると

捉え自信をもってご提供しています。

大谷石造りのレストランにて

参加22名 満足度91％

アンケート：ランチお褒めの

具体記述6件
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「つぶたろう」ロゴ入り

←バスステッカー

福島でりんご狩り↑

グループ（西岬観光・あすか交通・平和交通）統括会社

ビィー・トランセホールディングス株式会社

千葉市美浜区中瀬1-3幕張テクノガーデンＤ棟10階

担当:二階堂愛美、都築妙野

MAIL:mana_nikaido@be-transse.com

TEL:043-445-7111
公式Twitter→

固定ツイートで最新チラシを見る

トラック業界はもちろん、バス業界も2024年問題を抱えています。千葉県内バス事業者には、人員不足

による路線バス減便を決定した会社も。2024年問題を境に、労働者の健康を守ることと、働ける時間が減

り給与が減ってしまうというジレンマに揺れています。当社も例外なくその渦中にあり、売上を回復させた

いにも関わらず、人員不足で新規依頼をお断りするような事態に陥っています。

2023年5月、貴重な人財を採用していくために、ビィー・トランセホールディングス株式会社（グルー

プ統括会社 代表取締役 吉田平）は柔軟に生活に寄り添う新しい働き方採用を開始しました。

--- こんなひとがターゲット ---

●スポーツチームに所属するアスリート

●学校部活動の外部指導者

●家事育児と仕事を両立させたいひと

●年金をもらいながら働きたいシニア

5:00 10:00 17:00 22:00

取組み事例：現存の企業送迎シフトを朝晩で分割

例えばアスリート↑
仕事のあと練習へ

※時短勤務中も勤続年数に加算
引退後はフルタイムで活躍

↑例えばシニア
日中は自由に過ごし、夜は働い
てほどよく生活資金を充足
※パート採用

代表 吉田平

POINT① 目的地を「詰め込みすぎない」ツアー

POINT② 大手バスツアーに比べ立寄り先が１ヶ所程度少ない

POINT③ そのぶん観光地に10～20分程度長く滞在

POINT④ ゆっくり歩きたい方、慌ただしいツアーは疲れてし

 まうという方でも無理なく参加可能

5月・7月に新たな取
り組みを記載した求
人チラシを配布
問い合わせ8件

分割シフトでの採用
事例あり
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