




 

１．プログラムの趣旨 

  募集型バスツアー旅行の企画を体験することで当社のマーケティング部門の仕事内容

を知ることができ、コミュニケーション能力や情報発信能力などを高めることができます。 

 

２． 

実 施 時 期 ・ 期 間 2023 年 8 月 21 日(月)～25 日(金)の５日間 

場   所 ビィー・トランセホールディングス株式会社 

（京葉線海浜幕張駅 徒歩５分） 

選 抜 方 法 書類選考 

無 給 / 有 給 無給 

 

３．就業体験の内容 

体験していただく前に顔合わせをします。(８月前半) 

また、同日に会社を知ってもらうために会社概要の説明と当日に向けての事前学習を行

い、だいたい３時間程度を目安としています 

 

４．就業体験を行う際に必要な能力や求める人材像 

  ①グループワークに必要なコミュニケーション能力 

  ②テーマに対して意欲的に取り組める人 

 

５．インターンシップにおけるフィードバック 

  １日１枚の振り返りレポートを書いていただき、担当社員がコメントを記入します 

 



６．採用活動開始以降に限り、インターンシップを通じて取得した学生情報を活用する 

  通常会社説明会に参加していない方は選考に進むことができませんが、こちらのイン

ターンシップに参加していただいた方は免除いたします。 

 

７．当該年度のインターンシップ実施計画（時期や回数） 

  夏に１回 

 

８．インターンシップ実施に係る実績概要 

  2022 年：募集型バスツアーの提案 

  2020 年：新規バスサービスの提案 

 

９．採用選考活動の実績概要 

  ・2023 年４月 １名 

  ・2022 年４月 １名 


